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 رئيس مجلس الإدارة                                                                               

 

 زكي بن أحمد آل عباس                                                                                
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 الفهرس 

 

 3  ...................................................................................التسجيل سياسة: أولا

 3 ........................................................العمل مكان في السلامة  سياسة: ثانيا

 4 .............................المعايير الأخلاقية سياسة/  المصالح تضارب سياسة: ثالثا

 5 ...........................................................................التمييز  عدم سياسة : رابعا

 5 ..........التطوعية الشهادات وإصدار التطوع ساعات احتساب سياسة: خامسا

 6 ..................................................................التطوعي العمل أهمية: سادسا

 7-6 .............................................................................المتطوع واجبات: سابعا

 8 ....................:......يل  ما بحسب  المتطوع  خدمات  إنهاء للجمعية يحق: ثامنا

 8 ................................................................................المتطوع حقوق: تاسعا

 9....... .....................................................التطوعي العمل نجاح عوامل: عاشًرا

 9....... ...........................................التطوعي العمل نجاح أسباب:  عش  الحادي

 9 .........................................................المتطوعين اختيار معايير: عش  الثاني

 10 ....................................................................المتطوعين تدريب : عش  الثالث 

 10 ........................................التطوعي العمل منصة  في التسجيل: عش  الرابع
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 التسجيل سياسة :أولا

.

:

•  

• 

 العمل مكان  في السلامة سياسة :ثانيا

. 

.



 جمعية أم الحمام الخيرية

  

  

 

5 

 سياسة تضارب المصالح / سياسة المعايير الأخلاقية ثالثا:

. 

: 

• 

 

• 

 

• 

 

• 

. 
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التمييز عدم سياسة :رابعا

.

 

ساياساة احتسااب سااعات التطوع وإصادار الشاهادات    خامساا:

 التطوعية

• 

 

• 

 

• 

. 
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 أهمية العمل التطوعي سادسا: 

•  

• 

 

• 

 

•  

• . 

 

 المتطوع  واجبات : سابعا

1. 

 

2.  

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 
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7. 

 

8.  

9. 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

 

13. 

. 
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 :للجمعية إنهاء خدمات المتطوع بحسب ما يليحق ثامنا: 

•  

•  

•  

• 

 حقوق المتطوع تاسعا: 

1. 

 

2. 

 

3.  

4. 

 

5.  

6. 

. 
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التطوعي العمل نجاح عوامل: عاشًرا

.

 أسباب نجاح العمل التطوعيالحادي عش:  

•  

•  

•  

•  

•  

• 

 

•  

• .

 معايير اختيار المتطوعينالثاني عش: 

•  

•  
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•  

•  

•  

• 

. 

 المتطوعين  تدريب: عش   الثالث

. 

.

 التسجيل في منصة العمل التطوعي الرابع عش: 

https://nvg.gov.sa

 

https://nvg.gov.sa/
https://nvg.gov.sa/
https://nvg.gov.sa/

