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 تمهيد

 

الخيرية "   تحترم   -1 الحمام  أم   لصالحها،  يعمل  شخص   كل   " خصوصية  جمعية 

أنَّ   إلا  اهتمامها،  من ليس  العمل  إطار  خارج   تصرفات   به من يقوم  ما  وت عد  

 أي   ممارسة   لصالحها أثناء   يعمل  لمن  الشخصية المصالح  أن ترى  الجمعية

، أنشطة   قد  مالي،  أو اجتماعية  غيرها،  ،  أو   غير   أو مباشرة   بصورة   تتداخل 

، ، مباشرة   تعارض ف  معه ينشأ   قد   مما للجمعية ولائه   أو  مع موضوعيته 

 .المصالح 

 

 والعمل الجماعي   النزاهة   ف المتمثلة   ومبادئها بقيمها  الجمعية  ت ؤمن  -2

،  والمبادرة   والعناية   المصالح  سياسة  وتأت  والإنجاز   عن  الصادرة  تعارض 

القيم  لتعزيز  الجمعية؛  المصلحة  تؤث ر أن  لتفادي وذلك  وحمايتها، تلك 

 الجمعية عل  لصالح  يعمل  شخص   لأي   المهنية  أو العائلية،  الشخصية أو

تلك من  يت ح صل   أن أو لجمعية، ا  تجاه واجباته أداء   عل  المصالح خلال 

 .الجمعية  حساب  عل  مكاسب  

 

بــــجمعية  ي قصـد بلف  المنشـأة أو الجمعية أينما وردت ف هذه السـياسـة   -3

 .أم الحمام الخيرية
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 نطاق وأهداف السياسة 
 

 ف  بها والقوانين المعمول التشريعات ف جاء  بما الإخلال عدم مع 

تعارض التي السعودية العربية المملكة ونظام   المصالح، تحك م 

التنفيذية،  ولائحته  الأهلية  الأساسية   واللائحة الجمعيات والمؤسسات 

 .محلها تحلَّ  أن دون   لها، استكمالاً هذه السياسة تأت  للجمعية،
 

الجمعية،  يعمل  شخص كل عل السياسة هذه طبقت   ويشمل لصالح 

مجلسأعضاء   ذلك وأعضاء  العمومية  وأعضاء الجمعية  اللجان   الإدارة، 

الإدارة، من المنبثقة وجميع ومديري مجلس  التنفيذيين،   الجمعية 

 موظفيها ومتطوعيها. 
 

أنفسهم المذكورين ف    بالأشخاص  يتعلق  ما  تعارض المصالح،  يشمل 

الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم،  

هؤ  أفراد  ويشمل  من  غيرهم  أو  الأشقاء،  الوالدين،  الأبناء،  الزوجة،  لاء 

 العائلة. 
 

الجمعية   التي الوثائق من يتجزأ   لا جزءاً  السياسة هذه ت عد    تربط 

 أو تعيين قرارات تلك الوثائق كانت سواء لصالحها العاملين بالأشخاص

 .عمل عقود
 

منت  الخارجيين مع تبرمها التي العقود الجمعية ض  أو   استشارييها 

المصالح تنظم نصوصاً  غيرهم،  هذه أحكام مع يتفق  بما  تعارض 

 .السياسة
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يعمل   ومن  وسمعتها  الجمعية  حماية  إلى  السياسة  هذه  تهدف 

بسبب   تنشأ  قد  التي  السلبية  المصالح  تعارض  أشكال  أي  من  لصالحها 

 عدم الإفصاح. 
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يــات ولـ ــئـ يــات  مسـ ــلاحـ لـس  وصـ جـ   والإدارة   الإدارة  مـ

 المصالح  تعارض  تنظيم  بسياسة  الخاصة  التنفيذية

 
 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 

 

مـن   لـجــانــه أحــد تـكـلـيـ  او مـحــددة لـجــان تـكـويـن لـلـمـجـلـس يـجـوز  الـمنـبـثـقــة 

 عل تعـارض تنطوي أن المحتمـل  من التي المســـائـل  ف للنظر المجلس

 .اللجان تلك استقلالية متطلبات مراعاة مع مصالح

 

 إدارة الجمعية مجلس قرر إذا إلا مصـالح تعارض حالة ف الشـخص  يكون لا 

 وكبـار أعضـــاء المجلس تعـاملات أو الغير  الجمعيـة مع تعـاملات يخص  فيما

 وتكون مصـــالح، عل تعارض تنضـــوي الحالة أن الجمعية ف التنفيذيين

 .الجمعية موظفي باقي بخصوص التنفيذي المسؤول  مع القرار صلاحية

 

 عل كل حالة بشـأن – يقرر أن التقديرية لسـلطته وفقاً  الإدارة لمجلس يجوز 

أ الذي قد المصـالح تعارض عند المسـئولية من الاعفاء  – حدة اً  ينشـ  من عرضـ

 ينشـأ قد الذي أو وقراراته المعتادة، الشـخص  نشـاطات سـياق  ف لآخر حين

 بمصـالح أو مالية بمصـالح ما يتعلق سـواء  الجمعية، مع عمله سـياق  ف

ام عن تعيقـه  مع يتوافق بـما وجـه أكمـل  التصرـــف عل ف بواجبـه القيـ

 .الجمعية مصالح

 

 يلتزم صـاحب المصـلحة مصـالح، تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما 

 الإدارة يقررها مجلس التي الإجراءات وبجميع وضــعه بتصــحيح المتعارضــة

 .لذلك المنظمة الاجراءات وإتباع
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ــلاحـيــة إدارة لـمجـلـس  جـمـعـيــة صـ هــذه  مـخــالـفـي عـل الـجـزاءات إيـقــاع الـ

قد   التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية القضــايا ورفع الســياســة،

 بها. العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن تنجم

 

ــير  ف المخول  الإدارة هو مجلس  ــة عل هذه أحكام تفس ــياس أن لا  الس

 الأســاســية للجمعية وأنظمة واللائحة الســارية الانظمة مع ذلك يتعارض

 .الجهات المشرفة

 

ــة، ويبل  جميع  ة  يعتمـد مجلس الإدارة هـذه الســـيـاسـ موظفي الجمعيـ

 .الإبلاغ من تاريخ نافذة وتكون

 

والعمـل بموجبهـا  الســـيـاســـة هذه تنفيـذ من الإدارة التـأكد مجلس يتولى 

 .عليها اللازمة لتعديلاتا وإجراء 
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 حالات تعارض المصالح

 

 يتعلق نشاط ف أي الجمعية لصالح يعمل لشخص  مصلحة   وجود  يعني لا 

 بين المصالح ف تعارض قيام مباشر بالجمعية، غير  أو مباشر بشكل سواء 

قد .الطرفين لصالح   يعمل  ممن يطلب عندما المصالح تعارض ينشأ ولكن 

لمصلحة يقوم أو قراراً، يتخذ أو رأياً، يبدي أن الجمعية  الجمعية، بتصرف 

ا مصلحة الوقت نفس ف لديه وتكون  مباشر غير  أو مباشر بشكل  تتعلق إمَّ

 يكون أو أن اتخاذه، منه المطلوب بالتصرف أو إبداؤه، منه بالرأي المطلوب

بهذا الجمعية غير  آخر طرف تجاه التزام لديه  أو  القرار أو الرأي يتعلق 

المصالح حالات تنطوي  إذ .التصرف  وإساءة   للسرية، انتهاك   عل تعارض 

 .للجمعية للولاء وزعزعة   شخصية، لمكاسب الثقة، وتحقيق   لاستعمال 

 

  لا أنها بالضـرورة  إلا المواق  من لعدد سـلوكية لمعايير امثلة تضـع السـياسـة هذه 

عل كل من يعمل لصـالح   ويتحتم حدوثها، المحتمل الأخرى المواق  جميع تغطى

 ما وتجنب  السـياسـة، هذه  تتماشى مع بصـورة  أنفسـهم تلقاء من الجمعية التصـرف

 :يلي ما التعارض حالات عل الامثلة السياسة ومن هذه  يخال  سلوك أنه يبدو قد
 

 من لجنة أي أو عضــو  الإدارة  مجلس عضــو  أن حالة ف مثلاً ينشــأ تعارض المصــالح 

 مصـلحة له أو نشـاط، بأي صـلة له أو ف موظفي الجمعية مشـاركاً  من أي أو لجانه

 مباشر بشـكل يؤثر قد نشـاط أو عمل أي ف مهنية أو مصـلحة تنظيمية أو شـخصـية

ف  قدراته عل أو الموظ  أو العضـو  ذلك قرارات موضـوعية عل غير مباشر أو

 .الجمعية تجاه  ومسئولياته واجباته تأدية

 

ــأ  ــالح ف التعارض ينش ــاً  المص ــو  أن حالة ف أيض  كبار أو أحد الإدارة  مجلس عض

 ذلك كان سـواء طرف آخر أي من شـخصـية مكاسـب  عل يحصـل أو يتلقى التنفيذيين

 شـؤون إدارة  ف موقعة ومشـاركته من مسـتفيداً  مباشرة  غير أو مباشرة  بطريقة

 .الجمعية
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 ف خلال الدخول من المادية الاسـتفادة  خلال من المصـالح ف التعارض ينشـأ قد 

 .للجمعية التأجير أو الشراء أو بالبيع مادية معاملات

 

الوظائ   ف الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من المصـالح ف التعارض ينشـأ قد ايضـا 

 .أو توقيع عقود معهم

 

يعمل لصـالح الجمعية ف من   ارتباط حال ف تكون المصـالح تعارض صـور إحدى من 

 .جهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع الجمعية

 الجمعية من عضـو مجلس الإدارة أو موظ  عليها يحصـل التي والإكراميات الهدايا 

 .تعارض المصالح أمثلة

 

 خدمات أو تسـتقبل خدمات تقدم منشـأة  أو تجاري نشـاط ف الملكية أو الاسـتثمار 

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث  او الجمعية من حالية

 

ا ملكًا تعتبر التي المعلومات إعطاء أو الأسرار إفشــاء   يطلع للجمعية، والتي خاصــً

 .الخدمة تركه بعد ولو  العضوية أو الوظيفة، بحكم عليها

 

 التأثير الجمعية بهدف مع تتعامل جهات أو أشــخاص من لهدايا الأقارب أحد قبول 

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية العضو أو الموظ  تصرفات عل

 

 أو لمبال  جهة أي من عائلته أفراد أحد أو تســلم عضــو مجلس الإدارة أو الموظ  

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة تلك تعامل بسبب  ذات قيمة أشياء

 

 فواتير مطلوبة قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسـعى أو تتعامل جهة أي قيام 

 .عائلته أفراد أحد أو الموظ  من
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هر   أن   شـأنه من للمصـلحة الشـخصـية الجمعية وممتلكات أصـول اسـتخدام    تعارضـاً  ي ظ 

 أو أو موظفيها، الجمعية، دوام أوقات كاســتغلال محتملاً، فعلياً أو المصــالح ف

 اســـتخـدام   إســـاءة   أو أهـدافهـا، أو مصـــالح الجمعيـة لغير منـافعهـا أو معـداتهـا،

؛ الشـخص   علاقة   خلال من المعلومات المتحصـلة    شـخصـية، لتحقيق مكاسـب  بالجمعية 

 .أخرى أيَّ مصالح أو مهنية، أو عائلية، أو
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 الالتزامات

 

 عل كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

 

 .الجمعية عند الارتباط بالجمعيةالإقرار عل سياسة تعارض المصالح المعتمدة من  

والمسـؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الواسـطة   والنزاهة العدالة الالتزام بقيم 

 .أو تقديم مصلحة النفس أو الآخرين عل مصالح الجمعية

تفادة   دقائه من أي أو هو  معنوياً  أو ماديا قانوني غير بشـكل عدم الاسـ  أهله وأصـ

 .عمله لصالح الجمعيةً خلال أداء  من ومعارفه

 تجنب المشاركة ف اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك 

 .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا 

الح طارئة   تعارض حالة أي عن لرئيسـه المباشر الإفصـاح  الح أو شـبهة تعارض مصـ مصـ

 سواء كانت مالية أو غير مالية.

ــالح  الإبلاغ عن أ   ل لصـ ه أو هن غيره ممن يعمـ د تنتج عنـ ــالح قـ ارض مصـ ة تعـ الـ ي حـ

 الجمعية.

 طلـب  حـال ف أو وجوده، حـال ف حـالـة تعـارض المصـــالح، إنهـاء يثبـت  مـا تقـديم  

 .ذلك الجمعية
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 متطلبات الإفصاح
 

   مـن وغـيرهـم  الـتـنـفـيــذيـين  الإدارة والمســـؤولـين  مـجـلـس  أعضــــاء  عـل  يـتـعـين 

والمتطوعين التقيـد التـام بـالإفصـــاح للجمعيـة عن الحـالات التـاليـة، الموظفين  

ــت الحاجة،  ــول عل موافقتها ف كل حالة، حيثما اقتض حيثما انطبق، والحص

 :سواء انطوت عل تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا

 

ذي وغيرهم من الموظفين   ــاء مجلس الإدارة والمســـؤول التنفيـ يتعين عل أعضـ

والمتطوعين الإفصـاح عن أية وظائ  يشـغلونها، أو ارتباط شـخهـ لهم مع جمعية  

 أو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أم خارجها. 

 

ذي وغيرهم من الموظفين   ــاء مجلس الإدارة والمســـؤول التنفيـ يتعين عل أعضـ

 المتطوعين الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم ف المؤسسات الربحية.و 

 

ذي وغيرهم من الموظفين   ــاء مجلس الإدارة والمســـؤول التنفيـ يتعين عل أعضـ

والمتطوعين الإفصــاح عن أية وظيفة أو مصــلحة مالية أو حصــة ملكية تخص أي من  

ات اءلالبنـ دان والزوجـةلالزوجـاتلالزوج والأبنـ ات  أفراد أسرهم )الوالـ ة جمعيـ ( ف أيـ

 أو مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.

 

يتعين عل كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذي وغيرهم من الموظفين  

والمتطوعين الإفصـــاح للجمعيـة والحصـــول عل موافقتهـا عل أيـة حـالـة  كن أن 

ــالح. وتخضـــع جمي ع هـذه الحـالات للمراجعـة  تنطوي عل تعـارض محظور ف المصـ

انـتـقــال   عـنــد  الـقرـار ف ذلــك.  واتـخــاذ  الـجـمـعـيــة  مـجـلـس إدارة  قـبــل  مـن  والـتـقـيـيـم 

الموظ  إلى وظيفـة رئـاســـيـة ف الجمعيـة أو إلى وظيفـة ف إدارة أخرى أو غير 

ــالح، ربـما يتعين عل   ارض ف المصـ ذلـك من الوظـائ  التي ربـما تنطوي عل تعـ

رض المصــالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصــاح ف الموظ  إعادة تعبئة نموذج تعا
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يومـا من تغيير الوظيفـة. كما تقع عل عـاتق الرئيس المبـاشر للموظ     30غضـــون  

 مسؤولية التأكد من قيام الموظ  بتعبئة استمارة الإفصاح عل نحو تام. 

 

   ــول عل موافقة الجمعية ــالح والحص ــاح عن هذه المص يعر ض التقصــير ف الإفص

عليهـا المســؤول التنفيـذي وغيره من الموظفين والمتطوعين لءجراءات التـأديبيـة  

طبقـا لنظام العمل والتنمية الاجتماعية ف المملكة العربية الســعودية واللائحة  

 الأساسية ف الجمعية.
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 تقارير تعارض المصالح

 

تعارض المصـــالح تودع جميع نماذج إفصـــاح أعضـــاء مجلس الإدارة لدى لجنـة  .1

 المعينة من قبل مجلس الإدارة

 

ة  .2 دى إدارة لجنـ ة لـ ــاح موظفي أو متطوعي الجمعيـ تودع جميع نـماذج إفصـ

 تعارض المصالح المكلفة.

 

ــاً بـالأعمال  تقريراً  الخـارجي الجمعيـة حســـابـات مراجع ي قـدم .3  والعقود خـاصـ

الح المبرمة لحة تنطوي عل والتي الجمعية لصـ  مباشرة غير  أو مباشرة مصـ

ب   المجلس، لعضـــو تقريره  مع ذلـك وي ضـــمن الإدارة، مجلس رئيس   حـال طلـ

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأداء  السنوي

 

 عل مجلس ي عرض ســنوياً  تقريراً  الداخلية المخولة بالمراجعة الإدارة ت صــدر .4

ح الإدارة الـتـي تـفــاصـــيــل  ي ـوضـــ  الـعـقـود  أو   مصـــلـحــةعـل   انـطـوت الأعـمال 

 .المودعة لديها الإفصاح  لنماذج وفقاً  الجمعية لموظفي

 

 

 

ث ــة  هـذه إن   حيـ اسـ ائق التي من يتجزأ لا جزءاً  ت عـد الســيـ  تربط الوثـ

 أحكامها لصــالحها، فهنه لا يجوز مخالفة   العاملين بالأشــخاص  الجمعية 

 بها. الواردة والالتزامات
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 وإقرار: تعهد

 

    .... ..................................................................................................أنا  وأتعهد أقر

 ................... ..................................................... ....................................... وبصفتي 

 

جمعية أم الحمام  بـ " المصالح الخاصة تعارض سياسة  عل اطلعت قد  بأنني 

وألتزم أوافق عليه وبناء "،الخيرية بعدم بما وأقر  وأتعهد   الحصول فيها 

 مستفيدا أو غير مباشرة مباشرة بطريقة شخصية  أرباح  أو مكاسب أي عل

 استخدام وبعدم الجمعية ف موظ  أو  إدارة مجلس كعضو من موقعي

أو تخص معلومات أي أو   مواردها أو  أصولها الجمعية  الشخصية  لأغراضي 

 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو  أقاربي أو أصدقائي

 

 

 

 

 

 

 :  التوقيع 

 

 

 ه ـ 14ل                 ل      التاريخ:

 

 م  20ل        ل             :الموافق 
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 نموذج إفصاح مصلحة

ربحية تتعامل مع هل تملك أيَّ مصــلحةً ماليةً ف أي  جمعية أو مؤســســة  

 الجمعية؟

 

  نعم 

  لا 

 

ة أو   ةً ف أي  جمعيـ اليـ ةً مـ ك أيَّ مصـــلحـ ائلتـ ك أي  فرد  من أفراد عـ هـل  لـ

 مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

 

  نعم 

  لا 

 

ف حالة الإجابة بنعم عل أي من الأسـئلة السـابقة، فأنه يجب عليك الإفصـاح عن 

ــة بتملك أي  عمل  ــيل الخاص ــلحة مالية ف أي  أعمال  التفاص تجاري أو وجود مص

 تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

 

    
تاريخ الإصدار  

 الهجري 

تاريخ الإصدار  

 الميلادي 
   

اسم 

 النشاط 

نوع 

 النشاط 
 المدينة

رقم  

السجل 

أو 

رخصة 

 العمل

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

هل 

حصلت  

على  

موافقة 

 الجمعية؟ 

هل 

ترتبط  

الشركة 

بعلاقة 

عمل مع  

 الجمعية؟ 

المصلحة 

المالية 

 الإجمالية

 )%( 
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باً )مثل منصـب عضـو ف مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو  هل تتقلد منصـ

 تشارك ف أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي  جهة أخرى غير الجمعية؟

 

  نعم 

   لا 

 

يتقلـد أي من أفراد أسرتـك )الوالـدانلالزوجـةلالزوجـاتلالزوجلالأبنـاء والبنـات(  هـل  

منصــباً )مثل منصــب عضــو ف مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشــارك 

 ف أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية ف أي  جهة أخرى غير الجمعية؟

 

  نعم 

   لا 

 

الأسـئلة السـابقة، فأنه يجب عليك الإفصـاح عن ف حالة الإجابة بنعم عل أي من  

التفاصـيل الخاصـة بشـغل أي منصـب و ل أو المشـاركة ف أي  أعمال خارجية )مع  

ل أيٍّ من أفراد  ك أو من قبـ اص( من قبلـ اع الخـ ة أو القطـ ة، الحكومـ اء الجمعيـ شركـ

 عائلتك.

 

اسم 

 الجهة

نوع 

 الجهة
 المدينة

هل ترتبط  

الجهة بعلاقة 

عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل حصلت  

على موافقة  

 الجمعية؟ 

 المنصب صاحب المنصب 

هل تتحصل على  

مكاسب مالية 

نظير توليك هذا  

 المنصب؟

        

 

 

 



 جمعية أم الحمام الخيرية 

  

  

 

19 

هـل قـدمـت لـك أو لأي أحـد من أفراد عـائلتـك هـديـة أو أكخ من جهـة خـارج الجمعيـة  

 ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

  نعم 

   لا 
 

ف حالة الإجابة بنعم عل السـؤال السـابق، فهنه يجب عليك الإفصـاح عن تفاصـيل 

 الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.
 

  
تاريخ تقديم الهدية 

 الهجري 

تاريخ تقديم الهدية 

 الميلادي 
    

اسم 

مقدم 

 الهدية

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة

 هل

قبلت  

 الهدية؟

هل 

ترتبط  

الجهة 

بعلاقة 

عمل مع  

 الجمعية؟ 

نوع 

 الهدية

قيمة 

الهدية 

 تقديريا 

            

 

أقر أنـا الموقع أدنـاه أنـا جميع المعلومـات أعلاه محـدثـة وصـــحيحـة ومتماشـــيـة مع  

 سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.
 

 الاسم:

 

 التوقيع                                                                                                        المسمى الوظيفي:

 

 هـ 14التاريخ:      ل       ل        

 

 


